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[bookmark: _Toc2678287][bookmark: _GoBack]Введение
В январе 2014 года Председателем Правительства Российской Федерации утвержден Прогноз научно-технологического развития Российской Федерации на период до 2030 года. В числе приоритетных направлений развития науки и технологий предусматривается проведение исследований и разработок по 8 тематическим областям, в числе которых отмечается область развития космических комплексов и систем. Для высокоскоростных летательных аппаратов, к которым относятся и ракетно-космические изделия, проблемы аэрогазодинамики и теплообмена относятся к базовым научным дисциплинам, определяющим уровень тактико-технических характеристик аппаратов, как военного, так и народно-хозяйственного или научного назначения.
В настоящее время более 60 % актуальных для современной экономики видов профессиональной деятельности уже охвачены профессиональными стандартами, которые позволяют решать известный широкий круг задач в части кадровой политики. Данный проект профессионального стандарта имеет особое значение, так как затрагивает весьма чувствительную область работы с кадрами отраслевой научно-технической сферы, где с большим трудом преодолевается разрыв поколений в научных школах. Молодые специалисты, приходящие в отраслевые организации, имеющие зачастую отличную компьютерную подготовку, в большей степени, чем ранее, формализованы в определении жизненных ориентиров, нуждаются в «прописной» прозрачности перспектив своего карьерного роста. Профессиональный стандарт даёт ответы на вопросы подобного вида.
ФГУП ЦНИИмаш, в структуру которого входит Центр теплообмена и аэрогазодинамики, является инициатором разработки данного проекта профессионального стандарта. Сложность реализации этой инициативы состоит в многогранности задач из области аэротермофизики, решаемых в организациях отрасли, сложившейся системой кооперации в процессе разработок перспективных изделий ракетно-космической техники и давлеющим фактором отсутствия возможности полномасштабных испытаний в наземных условиях, требующим высочайшего уровня в постановке и решении задач физического и математического моделирования. Задачи аэротермофизики охватывают абсолютно все этапы существования ракетно-космических систем, начиная с постановки на стартовое сооружение, где необходимо учитывать ветровые нагрузки и конденсацию на баках с криогенными компонентами, и кончая движением в плазменной среде при возврате изделия на Землю или на поверхность планет (таблица 1).
Таблица 1. Перечень основных задач из области аэрогазодинамики и теплообмена, решаемых при разработке ракетно-космических комплексов.
	Этап жизненного цикла изделия РКТ
	Основные задачи из области аэрогазодинамики и теплообмена

	Предстартовая подготовка
	1. Ветровые нагрузки
2. Конденсация на криогенных емкостях

	Старт
	1. Газодинамика и теплообмен стартового сооружения
2.  Акустические нагрузки на элементы РН и полезный груз
3.  Ударно-волновое воздействие на элементы РН и полезный груз
4.  Защита сооружений инфраструктуры

	Активный участок
	1. Аэродинамика компоновки и органов управления на всех высотах
2. Действие системы аварийного спасения
3. Газодинамика разделения  ступеней, сброса обтекателей полезной нагрузки 

	Орбитальный участок
	1. Собственная внешняя атмосфера, воздействие струй, загрязнения
2. Система обеспечения теплового режима
3. Воздействие факторов космического пространства
4. Тепловакуумные испытания
5. Пары трения, смазки
6.  Защита от пробоя метеороидными и техногенными частицами

	Вход в атмосферу
Земли и планет
	1. Аэрогазодинамика на всех высотах
2. Теплообмен на всех высотах
3. Теплозащита: материалы, их термохимическая стойкость
4. Движение в запылённой атмосфере (эрозионная стойкость)  



Для этого в проектно-конструкторских и научно-исследовательских организациях отрасли создана аэрогазодинамическая и тепловая экспериментальная база, разрабатываются и совершенствуются программные пакеты, специализированные на задачи и условия именно ракетно-космической техники, однако, кадры решают всё.
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1.1. [bookmark: _Toc2678289]Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Профессиональная деятельность в области аэрогазодинамики и процессов теплообмена в ракетно-космической промышленности опирается на значительный научно-технический базис, созданный поколениями учёных и инженеров-исследователей, обеспечивавших развитие в первую очередь авиации и тепловой энергетики. Но условия применения, решаемые задачи, характерные для изделий ракетно-космической техники, столь специфичны и многообразны, что этот вид деятельности и область знаний заслуженно приобрели самостоятельное значение.  
В Законе РФ от 20.08.1993 г. N5663-1 «О космической деятельности», Федеральном Законе от 13.07.2015 г. N215-ФЗ «О государственной корпорации по космической деятельности «Роскосмос» сформулированы задачи социальной, научной и оборонной направленности, стоящие перед отраслью, а в «Федеральной космической программе 2016-2025» намечены соответствующие мероприятия. Прослеживается возрастание сложности решаемых проблем, подразумевающее возрастание требований к качеству отраслевых разработок по ресурсу, весовому и функциональному совершенству. Роль рассматриваемого вида профессиональной деятельности в этих вопросах весьма велика, так как результаты именно этого вида деятельности лежат в основе задаваемых уровней силовых, акустических и тепловых нагрузок на создаваемые ракетно-космические комплексы, начиная от предстартовой подготовки и кончая возвратом на поверхность Земли (или посадкой на поверхность планет). 
Профессия «Специалиста по аэрогазодинамике и процессам теплообмена в ракетно-космической промышленности» весьма близка к профессии «Инженера-конструктора по теплофизике в ракетно-космической промышленности» (ПС утверждён приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 03.12.2015 N 963н), однако имеются существенные отличия:
- инженер-конструктор при разработке конструкторской документации обязан руководствоваться утверждёнными методиками расчётов и испытаний, стандартами, официальными таблицами и т.п., обеспечивая «гостированное» качество решения проектных заданий. Поэтому в упомянутом ПС нет ни одного трудового действия, направленного на разработку новых методических вопросов и расчётных программ;
- специалист по направлению обязан осуществить первичную разработку проектных вариантов, провести их сравнение по различным критериям, оценить возможности реализации ожидаемых тактико-технических характеристик, сформулировать задачу инженеру-конструктору, вооружить его необходимой методической базой и требуемым набором характеристик и свойств. Кроме того, в процессе конструкторских работ, как правило, возникают тепловые и аэрогазодинамические задачи, не имеющие стандартного решения, требующие постановки эксперимента-испытания и разработки нестандартных программ и методик экспериментальных работ, а самое главное - разработки методики переноса результатов каждого такого эксперимента на натурные условия. Это работа специалиста.
Классическая теория теплообмена различает три вида:
- конвективный теплообмен,
- теплопроводность,
- лучистый теплообмен.
Классические аэрогазодинамика и конвективный теплообмен, свойственные авиации и энергетике, заканчиваются при скоростях движения газа по числу Маха М<4. При «ракетных» скоростях (обычно М существенно больше 4) газ, обтекающий летательный аппарат, превращается в реагирующую систему, которая к тому же реагирует и с материалами поверхности аппарата. Существенный прогресс в вычислительных возможностях сделал возможным выполнение более детальных расчётов с применением более точных моделей обтекания высокоскоростных тел. Проблема обостряется необходимостью учёта многочисленных реакций и физических процессов, реально происходящих в пограничном слое. Заметные успехи в познании этих процессов в последнее время достигнуты по направлениям неравновесных течений и лучистого теплопереноса в газовых средах, что позволило повысить точность прогнозирования тепловых и газодинамических нагрузок на изделия отрасли при входе в атмосферу, в том числе и со второй космической скоростью. Часть этих результатов оформлены в виде практических руководств для конструкторов и соответствующих программных продуктов и баз данных. Однако, аэрогазодинамика и конвективный теплообмен, основанные на общей совокупности эмпирических постулатов, нуждаются в экспериментальном подтверждении результатов. 
Теория теплопроводности в ракетно-космической технике в большинстве случаев рассматривается лишь как теоретический базис, тогда как реальный процесс теплопередачи в элементах конструкции изделий сопровождается физико-химическими явлениями как в объёме материалов, так и на поверхностях внешнего тепло - и массообмена (включая внутреннюю конвекцию, лучистый теплоперенос, локальные источники тепла, перемещение внешней поверхности и т.п.). При этом значения и набор характеристик, используемых для расчёта температурного режима элемента конструкции изделия, оказывается зависимыми от выбранной математической модели, описывающей процесс теплопереноса.
Лучистый теплообмен, как фактор, присутствует на всех внешних поверхностях изделий ракетно-космической техники, определяющим он является для космических аппаратов. Однако и в этом случае температурный режим элементов изделия, его приборного оснащения необходимо определять с учётом контактных термических сопротивлений, эффективных теплофизических характеристик элементов электронной аппаратуры, переизлучения поверхностей аппарата, циркуляции теплоносителей в системах терморегулирования и т.п. 
Для возвращаемых аппаратов с траекторий полёта от Луны и планет солнечной системы (вход в атмосферу Земли со 2-й космической скоростью) вопрос лучистого теплообмена от головного ударного слоя имеет существенное значение. Т.е. проблема физического и математического моделирования лучистого теплопереноса, оптимизация их сочетания для ракетной техники в ряде задач носит исследовательский характер.
В теории теплопередачи важное место занимают работы по определению теплофизических характеристик материалов. К настоящему времени метрологически освоен диапазон температур для этих характеристик примерно до 2500К, что вполне удовлетворяет потребности гражданской промышленности. Однако, в ракетно-космической отрасли диапазон рабочих температур для материалов простирается от 4К до более чем 4000К, а для газов – до 10 000К и более. Кроме того, здесь применяются дополнительные характеристики материалов, свойственные исключительно ракетно-космической промышленности, такие как эффективная энтальпия и безразмерный унос теплозащитного материала. Получение новых данных в таких экстремальных условиях, как правило, имеет авторский отпечаток, который опирается на признание профессиональным сообществом научной школы и возможностей экспериментальной базы.
Таким образом, профессиональная деятельность специалиста по аэрогазодинамике и процессам теплообмена в ракетно-космической промышленности в значительной степени носит исследовательский характер, обусловлена многофакторностью взаимодействия изделий с внешней средой и ограниченностью знаний о параметрах и характеристиках этого взаимодействия. Важной особенностью здесь выступает принципиальная необходимость решения основных аэрогазодинамических и теплообменных задач на самых начальных стадиях разработки ракетно-космических комплексов, когда формирование облика перспективного изделия и его тактико-технических характеристик не завершено.
Опыт и широта профессионального кругозора специалиста по аэрогазодинамике и процессам теплообмена являются основой качества экспертизы проектно-конструкторской документации на разрабатываемые изделия ракетно-космической техники, в ходе которой, как правило, уточняется содержание программ экспериментальной отработки, обеспечения надёжности и обеспечения безопасности. 
Динамизм современного развития знаний в области аэрогазодинамики и процессов теплообмена в экстремальных условиях, к которым относятся и условия эксплуатации изделий ракетно-космической техники, требует своевременного обновления состава, объёма и качества профессиональных компетенций. Таким образом, профессиональный стандарт в этой области является актуальным документом, создающим в сочетании с оценочными средствами условия для решения комплекса задач в части
- повышения качества выпускаемой научно-технической и проектно-конструкторской документации через применение систематизированных трудовых функций и рациональное их распределение среди исполнителей,
- повышения качества работы с кадрами через систему аттестации, прозрачные схемы повышения квалификации, профессионального образования и карьерного роста.
В проекте профессионального стандарта вид профессиональной деятельности определён, как «выполнение научных и проектных разработок поискового, теоретического и экспериментального характера с целью формирования облика перспективных изделий ракетно-космической техники (РКТ), определения газодинамических, акустических и тепловых нагрузок и режимов посредством развития и применения методов математического, физического моделирования и переноса результатов наземных испытаний в части аэрогазодинамики и теплообмена на натурные условия летательных аппаратов (ЛА)». При этом целью вида профессиональной деятельности является «решение проблемных вопросов по аэрогазодинамике и процессам теплообмена при разработке изделий РКТ, подготовка заключений в части аэрогазодинамических и тепловых задач о допуске изделий РКТ к лётным испытаниям и эксплуатации». 
Как видно, первая часть решения целевой задачи направлена на обеспечение неуклонного повышения тактико-технических характеристик изделий РКТ, а вторая – отражает степень выполнения всех намеченных при разработке изделия планов по наземной отработке, обеспечению надёжности, безопасности и т.п. Такая постановка вопроса полностью соответствует целевым указаниям Федерального Закона «О государственной корпорации по космической деятельности «Роскосмос», что является свидетельством актуальности и перспективности профессионального стандарта «Специалист по аэрогазодинамике и процессам теплообмена в ракетно-космической промышленности».

1.2. [bookmark: _Toc2678290]Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации
Представляемый проект профессионального стандарта разработан в соответствии с «Макетом профессионального стандарта», утверждённым приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Минтруд России) от 12.04.2013 г. №147н, «Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта», утверждённым приказом Минтруда России от 29.04.2013 г. №170н, «Уровнями квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов», утверждённым приказом Минтруда России от 12.04.2013 г. №148н, с ориентацией на проект «Отраслевых рамок квалификаций в ракетно-космической промышленности», размещённый на официальном сайте Госкорпорации «Роскосмос».
Проект профессионального стандарта описывает трудовые функции, трудовые действия и соотносящиеся с ними компетенции работников, выполняющих научные и проектные разработки поискового, теоретического и экспериментального характера с целью формирования облика перспективных изделий ракетно-космической техники (РКТ), определения газодинамических, акустических и тепловых нагрузок и режимов посредством развития и применения методов математического, физического моделирования и переноса результатов наземных испытаний в части аэрогазодинамики и процессов теплообмена на натурные условия летательных аппаратов (ЛА). 
Как правило, задачи в части аэрогазодигамики и процессов теплообмена решаются в организациях отрасли структурными подразделениями, содержащими в штате работников с образованием от среднего профессионального до высшей научной квалификации. При этом из многообразия функций науки здесь преобладает производительная функция, направленная на научное сопровождение выполняемых или формируемых опытно-конструкторских работ по изделиям РКТ. В результате соотнесения структуры рассматриваемой профессиональной трудовой деятельности с «Уровнями квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов» в представляемом проекте выделены 4 квалификационных уровня с 5 по 8. Согласно «Общероссийскому классификатору занятий (ОК 010-2015)» данным квалификационным уровням соответствуют следующие категории работников по группам занятий:

	Код ОКЗ
	Наименование
	Код ОКЗ
	Наименование

	1223
	Руководители подразделений по научным исследованиям и разработкам
	3115
	Техники-механики

	2144
	Инженеры-механики
	
	

	
	
	
	


Формирование трудовых функций в проекте профессионального стандарта проводилось на основе ряда нормативно-правовых документов, имеющих отношение к рассматриваемому виду профессиональной деятельности:
- «Квалификационные характеристики должностей работников организаций ракетно-космической промышленности», утверждённые приказом Минздравсоцразвития РФ от 10.04.2012 N 328н,
- «Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих», утверждённым Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в редакции с изменениями вплоть до Приказа Минтруда РФ от 27.03.2018 N 197),
- «Квалификационные характеристики по должностям научных работников научных учреждений, подведомственных Российской академии наук» (Приложение к постановлению Президиума РАН от 25 марта 2008 г. № 196).
Весьма полезным было также мнение авторитетных специалистов в области аэрогазодинамики и процессов теплообмена по содержанию трудовых функций, в первую очередь – обобщённых.
Отнесение трудовых функций к квалификационным уровням проведено в соответствии с утверждённой таблицей показателей уровней квалификации: «полномочия и ответственность», «характер умений» и «характер знаний». Здесь также хорошим подспорьем были разделы отраслевой рамки квалификаций «интеллектуальная ёмкость», «уровень сложности», «знание компании, бизнеса (отрасли)». Представляется очень полезным для высоких руководящих должностей такой показатель квалификации, как «общественное признание профессиональным сообществом» и такое трудовое действие, как «преподавательская деятельность». Это сочетание по мнению разработчиков свидетельствует о высоком профессиональном уровне специалиста и создаёт ему моральное право руководства крупным научно-техническим коллективом. 
При разработке функциональной карты вида профессиональной деятельности основным критерием отнесения конкретной трудовой функции к определённому квалификационному уровню использовался показатель «уровень сложности», который находит отражение в особенностях и многообразии методов и приёмов, применяемых работником для решения профессиональных задач.

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Техническая поддержка расчётных и экспериментальных исследований, проектных разработок по аэрогазодинамике и процессам теплообмена изделий ракетно-космической техники
	5
	Составление технической документации на работы по исследованию и проектным разработкам в части аэрогазодинамики и процессов теплообмена изделий РКТ

	A/01.5
	5

	
	
	
	Контроль изготовления моделей для экспериментального исследования и испытаний по аэрогазодинамике и процессам теплообмена изделий РКТ

	А/02.5
	5

	
	
	
	Подготовка и управление измерительной и регистрирующей аппаратурой, используемой на моделях в экспериментальных работах по аэрогазодинамике и теплообмену изделий РКТ

	А/03.5
	5

	B
	Решение отдельных исследовательских и проектных задач по аэрогазодинамике и процессам теплообмена изделий ракетно-космической техники
	6
	Проведение исследований и проектных разработок по аэрогазодинамике и процессам теплообмена изделий РКТ с использованием коммерческих программных пакетов и стандартных  методик испытаний
	B/01.6
	6

	
	
	
	Анализ и систематизация научно-технической информации по направлению аэрогазодинамики и теплообмена изделий РКТ
	B/02.6
	6

	
	
	
	Подготовка проектов отчётной, организационно-методической и проектной документации по проводимым исследованиям и проектным разработкам в части аэрогазодинамики и процессов теплообмена изделий РКТ
	B/03.6
	6

	C
	Проведение исследований и проектных разработок по аэрогазодинамике и процессам теплообмена для элементов конструкции изделий ракетно-космической техники
	6
	Разработка методологии исследований аэрогазодинамики и процессов теплообмена элементов конструкции изделий РКТ
	C/01.6
	6

	
	
	
	Проведение расчётных и экспериментальных работ по задачам аэрогазодинамики и процессов теплообмена на элементах конструкции изделий РКТ
	C/02.6
	6

	
	
	
	Разработка отчётных, организационно-методических и проектных документов по отработке аэрогазодинамики и теплообмена на элементах конструкции изделий РКТ

	C/03.6
	6

	D
	Проведение исследований, выполнение проектных разработок и организационно-научное руководство работами по самостоятельным темам в области аэрогазодинамики и процессов теплообмена изделий ракетно-космической техники
	7
	Руководство группой работников при выполнении исследований и проектных разработок по самостоятельным темам (разделам тем) в части аэрогазодинамики и теплообмена изделий РКТ

	D/01.7
	7

	
	
	
	Анализ и обобщение научно-технической информации, результатов исследований и проектных разработок по аэрогазодинамике и процессам теплообмена изделий РКТ

	D/02.7
	7

	
	
	
	Экспертиза технической документации на изделия РКТ в части аэрогазодинамики и процессов теплообмена
	D/03.7
	7

	E
	Организация и руководство исследовательскими и проектными работами по аэрогазодинамике и процессам теплообмена изделий ракетно-космической техники в подразделении
	7
	Планирование исследовательских и проектных работ по аэрогазодинамике и процессам теплообмена изделий РКТ в подразделении
	E/01.7
	7

	
	
	
	Научное руководство проведением исследований и проектных работ по аэрогазодинамике и теплообмену изделий РКТ в подразделении
	E/02.7
	7

	
	
	
	Управление ресурсами, обеспечивающими исследования и проектные работы по аэрогазодинамике и теплообмену изделий РКТ в подразделении
	E/03.7
	7

	F
	Научно-методическое и организационное руководство работами по аэрогазодинамике и процессам теплообмена изделий ракетно-космической техники в головной организации и в отрасли
	8
	Формирование предложений и организация выполнения планов по темам исследований и развитию экспериментально-испытательной, программной и вычислительной баз по аэрогазодинамике и теплообмену в головной организации и в отрасли



	F/01.8
	8

	
	
	
	Подбор, подготовка и расстановка кадров высшей квалификации по направлениям аэрогазодинамики и теплообмена изделий РКТ
	F/02.8
	8

	
	
	
	Поддержание в работоспособном состоянии и развитие системы менеджмента качества
	F/03.8
	8



В результате стандартом предусматривается охват работников, действующих в сфере аэрогазодинамики и процессов теплообмена изделий РКТ, начиная с уровня техников с сформированной профессиональной специализацией и кончая руководителями крупных научно-технических структурных подразделений, имеющих влияние на выполнение работ в части аэрогазодинамики и процессов теплообмена в отраслевом масштабе.
Стандарт реализует квалификационно-функциональный подход к формированию ОТФ, как системное представление о последовательном росте квалификации работника, что обусловлено ростом качественных характеристик сложности и самостоятельности работ, выполняемых работником. Использованный подход ориентирует работников на непрерывное развитие научно-технического потенциала, адаптацию к техническим и технологическим новациям в области аэрогазодинамики и процессов теплообмена изделий РКТ, новым формам организации труда в организациях ракетно-космической отрасли.
 Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ и ТФ выполнена на основе следующих принципов:
1. Удовлетворение требования полноты перечней ОТФ, ТФ, т.е.:
а\ совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности; 
б\ выполнение всех перечисленных ОТФ необходимо и достаточно для достижения заявленной цели профессиональной деятельности;
в\ совокупность ТФ полностью охватывает ОТФ, выполнение всех перечисленных ТФ является условием выполнения ОТФ.
2. Удовлетворение требования проверяемости: наличие объективной возможности проверить владение работником любой из ОТФ и ТФ. 
3. Удовлетворение требования точности формулировок: все формулировки в профессиональном стандарте соответствуют терминологии и положениям законодательных и иных нормативных правовых актов и одинаково понимаются подавляющим большинством представителей профессионального сообщества.
4. Удовлетворение требования относительной автономности ОТФ и ТФ, т.е. каждая ОТФ и ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, приводимую к получению конкретного отчуждаемого результата.
5. Удовлетворение требования простоты применения:
а\ при формировании кадровой политики и в управлении персоналом (при расстановке кадров и определении должностных обязанностей, тарификации работ и т. д.);
б\ для организации подготовки кадров различной квалификации, при разработке перечня образовательных программ профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.
На основании ОТФ и ТФ данного профессионального стандарта были разработаны проекты профессиональных квалификаций, которые представлены в приложении № 4 к настоящей пояснительной записке.
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2.1. [bookmark: _Toc2678294]Этапы разработки профессионального стандарта
Этапы разработки профессионального стандарта предопределены «Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта» и очевидной последовательностью действий, необходимых для решения данной задачи:
этап 1) разработка проекта профессионального стандарта, состоящая из следующих действий:
- формирование экспертной группы из числа специалистов, обладающих авторитетом, опытом и кругозором в области работ по аэрогазодинамике и процессам теплообмена в отрасли, желательно имеющих опыт преподавательской деятельности в учреждениях высшей школы (Приложение № 6);
- анализ отраслевых задач, установленных федеральными законодательными документами, отечественных и мировых тенденций в части ракетно-космической техники с целью определения перспектив развития рассматриваемого вида профессиональной деятельности;
- анализ нормативно-технической документации, регулирующей вид профессиональной деятельности и реализацию отдельных трудовых функций;
- формирование представительной выборки организаций отрасли и высшей школы для последующего профессионально-общественного обсуждения проекта;
- собственно разработка профессионального стандарта.
этап 2) профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта, включающее следующее:
- размещение проекта профессионального стандарта на сайте организации-разработчика – ФГУП «Центральный научно-исследовательский институт машиностроения» - размещение проекта профессионального стандарта на сайте Минтруда России
- рассылка проекта профессионального стандарта и анкет в организации, в которых применяется данный вид профессиональной деятельности или готовятся специалисты данного профиля;
- проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта в рамках Межрегионального круглого стола по обсуждению проектов профессиональных стандартов в области ракетной техники и космической деятельности, который состоялся 9 августа 2018 года. Протокол заседания круглого стола прилагается (Приложение № 2б)
-  сбор анкет, систематизация и анализ замечаний и предложений, полученных от экспертов из запрашиваемых организаций;
- проведение индивидуальных встреч и переговоров с экспертами с целью согласования позиций по замечаниям и предложениям, а также для уточнения их смыслового содержанию.
этап 3) корректировка и согласование проекта профессионального стандарта:
- внесение изменений в содержание профессионального стандарта с учётом принятых замечаний и предложений, высказанных в процессе профессионально-общественного обсуждения;
- представление проекта профессионального стандарта в отраслевой Совет по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности;
- представление проекта профессионального стандарта в Минтруд России.

2.2. [bookmark: _Toc2678295]Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
· Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 03.08.2018)
· Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ (ред. от 23.05.2018)
· Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвёртая) от 18.12.2006 N 230-ФЗ  (ред. от 23.05.2018)
· Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 15, ст. 1768; 1997, № 41, ст. 4673, ст.ст. 8220, 8221, 8222, 8223, 8224, 8225, 8226, 8227, 8228, 8229, 8230, 8231, 8232, 8233, 8234, 8235; 2002, № 52, ст. 5288; 2003, № 6, ст. 549, № 27, ст. 2700, № 46, ст. 4449; 2004, № 27, ст. 2711, № 35, ст. 3607; 2007, № 49, ст. 6055, ст. 6079; 2009, № 29, ст. 3617; 2010, № 47, ст. 6033; 2011, № 30, ст. 4590, ст. 4596, № 46, ст. 6407; 2013, № 51, ст. 6697)
· «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 03.08.2018)
· Закон РФ от 20.08.1993 N 5663-1 «О космической деятельности» (ред. от 07.03.2018)
· Федеральный закон от 13 июля 2015 г. N 215-ФЗ «О Государственной корпорации по космической деятельности «Роскосмос»
· Федеральный закон от 27.12.2002 N 184-ФЗ «О техническом регулировании» (ред. от 29.07.2017)
· Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 года №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»
· Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован в Минюсте России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменением, внесенным приказом Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован в Минюсте России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970);
· ГОСТ 2.001–2013 ЕСКД. Общие положения
· ГОСТ 2.1022013 ЕСКД. Виды и комплектность конструкторских документов
· ГОСТ 2.10595 ЕСКД. Общие требования к текстовым документам
· ГОСТ 2.111–2013 ЕСКД. Нормоконтроль
· ГОСТ 2.12073 ЕСКД. Технический проект
· ГОСТ 2.501–2013 ЕСКД. Правила учета и хранения
· ГОСТ 2.503–2013 ЕСКД. Правила внесения изменений
· ГОСТ 2.6012013 ЕСКД. Эксплуатационные документы
· ГОСТ 2.7012008 ЕСКД. Схемы. Виды и типы. Общие требования к выполнению
· ГОСТ 2.7022011 ЕСКД. Правила выполнения электрических схем
· ГОСТ 2.7032011 ЕСКД. Правила выполнения кинематических схем
· ГОСТ 2.7042011 ЕСКД. Правила выполнения гидравлических и пневматических схем
· ГОСТ 3.11022011 ЕСТД. Стадии разработки и виды документов. Общие положения
· ГОСТ 3.11032011 ЕСТД. Основные надписи. Общие положения
· ГОСТ 7.322001 Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления.
· ГОСТ 8.010–2013 Государственная система обеспечения единства измерений. Методики выполнения измерений. Основные положения
· ГОСТ 8.4172002 ГСИ. Единицы величин.
· ГОСТ 1650481 Система государственных испытаний продукции. Испытания и контроль качества продукции. Основные термины и определения
· ГОСТ 19.30179 ЕСПД. Программа и методика испытаний. Требования к содержанию и оформлению
· ГОСТ 27.00289 Надёжность в технике. Основные понятия. Термины и определения
· ГОСТ Р 1.52012 Стандартизация в РФ. Стандарты национальные. Правила построения, изложения, оформления и обозначения
· ГОСТ Р 8.0002000 ГСИ. Основные положения
· ГОСТ Р 8.5632009 ГСИ. Методики (методы) измерений.
· ГОСТ Р 8.56897 ГСИ. Аттестация испытательного оборудования. Основные положения
· ГОСТ Р 8.5962002 ГСИ. Метрологическое обеспечение измерительных систем. Основные положения
· ГОСТ Р 15.01196 Система разработки и постановки продукции на производство. Патентные исследования. Содержание и порядок проведения
· ГОСТ Р 5073995 Средства вычислительной техники. Защита от несанкционированного доступа к информации. Общие требования
· ГОСТ Р 51725.62002 Каталогизация продукции для федеральных государственных нужд. Сети телекоммуникационные и базы данных. Требования информационной безопасности
· ГОСТ Р 538022010 Системы и комплексы космические. Термины и определения
· РМГ 2999 ГСИ. Метрология. Основные термины и определения
· МИ 13172004 ГСИ. Результаты и характеристики погрешности измерений. Формы представления. Способы использования при испытаниях образцов продукции и контроле их параметров
· ГОСТ ISO 90002011 СМК. Основные положения и словарь
· ГОСТ ISO 90012011 СМК. Требования
· ГОСТ Р ИСО 90042010 СМК. Рекомендации по улучшению деятельности
· ГОСТ Р ИСО/ МЭК 1476402 Информационная технология. Сопровождение программных средств.
· ГОСТ Р 2.90396
· ГОСТ РВ 8.57098
· ГОСТ РВ 00150022012
· ГОСТ РВ 00150032008
· ГОСТ РВ 00151012010
· ГОСТ РВ 15.1052001
· ГОСТ РВ 15.1102003
· ГОСТ РВ 15.2032001
· ГОСТ РВ 15.2052004
· ГОСТ РВ 15.2102001
· ГОСТ РВ 15.2112002
· ГОСТ РВ 00152152010
· ГОСТ РВ 00270092008
· ГОСТ РВ 01100022008
· ГОСТ В 2257177
· ГОСТ РВ 5085996
· ГОСТ В 2776588
· РК98
· РК98КТ Положение о порядке создания, производства и эксплуатации (применения) космических комплексов 
· РК11КТ Положение о порядке создания, производства, эксплуатации (применения) ракетных и космических комплексов
· ОСТ 1341.2799 Система стандартизации Российского космического агентства. Порядок проверки действующих нормативных документов по стандартизации на соответствие современным требованиям
· ОСТ 13410432007 Весы тензометрические. Общие технические условия
· ОСТ 92139484
· ОСТ 92431779 Ракеты и ракеты-носители. Методы расчета тепловых потоков
· ОСТ 92450084 Отраслевая система метрологического обеспечения качества. Методика выполнения измерений при определении аэродинамических характеристик моделей и их элементов в аэродинамических трубах и газодинамических барокамерах. Общие требования
· ОСТ 9288752014 Модели изделий РКТ и их частей для испытаний в аэрогазодинамических установках. Классификация и общие технические требования.
· РД 13401812010 Методика испытаний крупномасштабных образцов теплозащитных материалов
· РД 13401832010 Методика испытаний моделей изделий при полном давлении газового потока до 100 МПа и полной температуре до 2500 К на поршневой газодинамической установке
· РД 13402142014 Отработка аэродинамическая изделий РКТ. Общие требования.

2.3. [bookmark: _Toc2678296]Информация об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование их выбора
В российской ракетно-космической отрасли основные кадры, представляющие специализированную научно-техническую школу и экспериментально-испытательную базу по проблемам аэрогазодинамики и процессам теплообмена сосредоточены во ФГУП «Центральный научно-исследовательский институт машиностроения» (далее – ФГУП «ЦНИИмаш»), поэтому выбор ФГУП «ЦНИИмаш» в качестве базы для разработки и исследований в обеспечение профессионального стандарта был очевиден. В конструкторских организациях отрасли этот вид профессиональной деятельности также существует, однако, не в столь концентрированной форме. Кроме того, ФГУП «ЦНИИмаш» (конкретно – структурное подразделение «Центр теплообмена и аэрогазодинамики») имеет профильные базовые кафедры в:
-  Московском физико-техническом институте (государственном университете);
- Российском государственном технологическом университете им. К.Э. Циолковского – МАТИ;
-  Российском университете дружбы народов;
непосредственно участвуя в разработке учебных программ и преподавательской работе. Также имеется профильная аспирантура, готовящая специалистов высшей научной квалификации.

2.4. [bookmark: _Toc2678297]Перечень организаций, представители которых участвовали в разработке проекта.
Формально разработкой проекта профессионального стандарта занимались представители только ФГУП ЦНИИмаш. Однако, необходимо отметить, что значительное влияние на выработку окончательной редакции проекта через конкретные замечания оказали эксперты от ПАО «РКК «Энергия», ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ» и АО «ГРЦ Макеева».
Сведения об организациях, участвовавших в разработке проекта профессионального стандарта представлены в Приложении №1.
[bookmark: _Toc2678298]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта
Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта проводилось в следующих формах:
1. Неформальный опрос (интервьюирование) специалистов различных предприятий отрасли в ходе встреч по вопросам производственной программы. Основной результат:
- двойственное отношение к проблеме разработки профессиональных стандартов – с одной стороны понимание, что назрела необходимость перемен в принципах кадровой работы, с другой – опасения в чрезмерной формализации этой работы;
- на фоне такого понимания проблемы каких-либо конкретных предложений получить не удалось.
2. Анкетирование, в ходе которого:
- разработана анкета для проведения анкетирования руководителей или ведущих специалистов соответствующего профиля;
- был подготовлен список, включающий организации отрасли, где профессиональный стандарт может быть применён (9 организаций),организации смежных отраслей, где профессиональный стандарт может быть применён 
(4 организации), исследовательские организации Российской академии наук, где профессиональный стандарт может быть применен (3 организации), государственные образовательные учреждения (6 учреждений);
- на имя руководителей организаций разосланы (15.06.2018) бланки анкет рецензента, предусматривающие возможность высказывания отношения к каждой трудовой функции и предложений по внесению изменений.
Всего в анкетировании и анализе проекта профстандарта принял участие 21 эксперт, из которых 4 являются руководителями кадровых служб организаций.
3. Проведение межрегионального круглого стола Советом по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности (Протокол №8 
от 9 августа 2018 г.). Сведения об организациях и экспертах, привлечённых к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в приложении №2. (суммарно по анкетированию и «круглому столу»).
4. Разработанный проект профессионального стандарта с 15 июня 2018 года размещен на официальном сайте ФГУП ЦНИИмаш http://www.tsniimash.ru в разделе «Управление персоналом»: http://tsniimash.ru/hr-management/?bitrix_ include_areas=Y& clear_cache=Y, на котором опубликовано предложение ко всем заинтересованным лицам принять участие в профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта, а также организована возможность в заполнить форму и направить разработчикам свои замечания и предложения к проекту. В приложении №11 на рисунке 1 приведено графическое изображение страницы официального сайта ФГУП ЦНИИмаш, содержащее ссылку, приглашающую принять участие в профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта (рисунки размещены в приложении №11).
Информация о разработке профессионального стандарта также размещена на порталах:
· Совета по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности http://www.spk-cosmos.ru/profstandards/new/ (приложение №11 рисунок 2).
· Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/podsistema-razrabotki-professionalnykh-standartov/upravlenie-uvedomleniyami/index.php?ELEMENT_ID=72244 (приложение №11 рисунок 3).

В ходе профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта экспертами было сделано 91 замечание и предложений, которые позволили внести существенные коррективы в первоначальную редакцию проекта и повысить качество документа. Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях приведены в Приложении 3.
[bookmark: _Toc2678299]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта
Отсутствуют трудовые функции, особо регулируемые законодательством.
Проект профессионального стандарта прошел согласование:
1. Общественной организацией «Общероссийский профессиональный союз работников общего машиностроения» (Приложение № 2в);
2. Советом по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности (Протокол от 28.09.18 № 33) (Приложение № 7);
3. Государственной корпорацией по космической деятельности «Роскосмос» (исх. от 03.10.2018  № 73-20075) (Приложение № 8)



Заместитель генерального директора 
по прикладным исследованиям, 
испытаниям и экспериментальной базе				В.А. Титов
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[bookmark: _Toc526944784][bookmark: _Toc2678302]Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта 

	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессиональных стандартов

	1
	Федеральное государственное унитарное предприятие Центральный научно-исследовательский институт машиностроения (ФГУП ЦНИИмаш)
	Московская область,
г. Королёв

	Согласование профессионального стандарта

	
	                                                      Не требуется





[bookmark: _Toc2678303]Приложение 2 
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[bookmark: _Toc2678305]Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования
организаций, участвующих в мероприятии 
(с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Рассылка анкет
	15.06.18
	См. приложение 2а
	19 организаций
	

	Круглый стол
	09.08.18
	Совета по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности 
(См. приложение 2б)
	50
	

	Профком
	09.09.18
	Общественная организация «общероссийский профессиональный союз работников общего машиностроения»
(См. приложение 2в)
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[bookmark: _Toc2678308]Сведения об организациях, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта
	№ п/п
	Наименование организации
	Организационно-правовая форма
	Юридический адрес
	Коды ОКВЭД
	Численность работников
	Сайт

	1. 
	"Ракетно-космическая корпорация "Энергия" имени С.П. Королёва
	ПАО
	141070, Московская обл.,  г. Королёв,  ул. Ленина, д. 4а, Россия, 
	72.19
	8122
	www.energia.ru


	2. 
	Акционерное общество "Корпорация "Московский институт теплотехники"
	АО
	127273,  г. Москва, Берёзовая аллея, д. 10
	72.19
	2861
	

	3. 
	Научно-производственное объединение им. С.А. Лавочкина
	НПО
	141402,  Московская область,  г. Химки,  ул. Ленинградская, д. 24 
	72.19
	
	www.laspace.ru



	4. 
	Государственный ракетный центр имени академика В.П. Макеева
	АО
	456300,   Челябинская область, г. Миасс, Тургоякское шоссе, д. 1
	72.19
	3253
	www.makeyev.ru


	5. 
	Государственный космический научно-производственный центр имени М.В.Хруничева
	АО
	121087, г. Москва, 
ул. Новозаводская, д.18
	72.19
	
	www.khrunichev.ru


	6. 
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Московский физико-технический институт (государственный университет)»
	ФГАОУ
	117303,  г. Москва, 
ул. Керченская, д.1а, 
корп. 1
	85.22
	
	  https://mipt.ru/



	7. 
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московский авиационный институт (национальный исследовательский университет)»
	ФГБОУ
	125993,  г. Москва, Волоколамское шоссе, д. 4
	85.22
	
	https://mai.ru


	8. 
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования "Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана (национальный исследовательский университет)
	ФГБОУ
	105005,  г. Москва, Бауманская 2-я улица, 5, 1
	85.22
	
	www.bmstu.ru


	9. 
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский университет «МЭИ»
	ФГБОУ ВО
	111250,  г. Москва,  
ул. Красноказарменная, 
д. 14
	40.10.11
	
	www.stc-mpei.ru

	10. 
	Федеральное государственное бюджетное учреждение науки
Институт теоретической и прикладной механики им. С.А. Христиановича
Сибирского отделения Российской академии наук
	ФГБУ
	630090, г. Новосибирск, ул. Институтская, 4/1
	72.19
	
	http://itam.nsc.ru/index.php


	11. 
	Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Объединенный институт высоких температур РАН (ОИВТ РАН)
	ФГБУ
	125412,  Москва, 
ул. Ижорская, д. 13, строение 2
	72.19
	
	https://jiht.ru/


	12. 
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования "Балтийский государственный технический университет "Военмех" им. Д.Ф. Устинова"
	ФГБОУ
	190005,  
г. Санкт-Петербург,  
ул. 1-я Красноармейская, д. 1
	85.22
	
	http://www.voenmeh.ru/


	13. 
	Всероссийский научно-исследовательский институт экспериментальной физики
ФГУП "РФЯЦ - ВНИИЭФ"
	ФГУП
	607188,  Нижегородская обл., г. Саров, пр. Мира, д. 37
	72.19
	
	http://www.vniief.ru/



	14. 
	Корпорация "Тактическое ракетное вооружение»
	АО
	141080,  Московская область, г. Королёв,
 ул. Ильича, д. 7
	25.40
	2266
	http://www.ktrv.ru/


	15. 
	Научно-производственная корпорация «Конструкторское бюро машиностроения»
	АО
	40402,  Московская область,
г. Коломна, Окский пр., 
д. 42
	72.19
	
	https://www.kbm.ru



	16. 
	Государственный научный центр Российской Федерации — федеральное государственное унитарное предприятие «Исследовательский центр имени М.В. Келдыша»
	ФГУП
	25438, г. Москва,  
ул. Онежская, д. 8
	72.19
	973
	http://kerc.msk.ru/


	17. 
	Федеральное казенное предприятие "Научно-испытательный центр ракетно-космической промышленности»
	ФКП
	41320,  Московская обл, Сергиево-Посадский р-н, г. Пересвет, 
ул. Бабушкина, д. 9
	72.19
	2559
	http://www.nic-rkp.ru/


	18. 
	Федеральное государственное учреждение "Федеральный исследовательский центр Институт прикладной математики им. М.В. Келдыша Российской академии наук
	ФГУ
	125047,  г. Москва Миусская пл, д. 4
	72.19
	
	www.keldysh.ru

	19. 
	«НПО Энергомаш имени академика В.П. Глушко»
	АО
	141401,  Московская обл,  г. Химки,  ул. Бурденко, 
д. 1
	72.19
	4222
	http://npoem.ru
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[bookmark: _Toc2678317]Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта
	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Раздел анкеты
Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1. 
	Баулин Олег Александрович
	ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ»
Начальник группы
	Р.1. Требуют корректировки указанные виды профессиональной деятельности 
	Отклонено. Предложения по корректировке отсутствуют

	2. 
	
	
	Р.1. Отсутствует раздел: в соответствии с чем разработан стандарт, цель и назначение данного стандарта.
Непонятно назначение таблиц «группа занятий и виды деятельности по ОКВЭД»
	Отклонено.
Структура ПС, включая различные таблицы, предусмотрена инструкцией Минтруда и соцзащиты, разработана специальная программа, представляющая матрицу ПС.

	3. 
	
	
	Р.2.1. Пропущен предлог «по»
	Принято

	4. 
	
	
	Р.2.1. Добавить: инженер-исследователь, инженер-исследователь 3 кат.
	Отклонено.
ОТФ с кодом А представлена для 5 уровня квалификации, т.е. для специалистов со средним образованием, тогда как должности «инженер» по разделу «Квалификационные характеристики должностей работников организаций ракетно-космической промышленности», утвержденному Приказом Минздравсоцразвития РФ от 10.04.2012 N 328н, предусматривают только высшее образование

	5. 
	
	
	Р.2.1.  Непонятно назначение таблицы «Другие характеристики». Необходимо написать для чего она или убрать.
	Отклонено.
Наличие разделов таблиц и ПС в целом предусмотрено инструкцией по разработке ПС. При отсутствии в разделе текста ставится прочерк. 

	6. 
	
	
	Р.2.1. Отмечено, что функция А 
- не удовлетворяет потребности работодателя,
- не может быть полностью реализована
	Отклонено.
Каких-либо предложений от эксперта для исправления недостатков нет. В чём суть замечаний не ясно.

	7. 
	
	
	Р.2.1.2. «Контроль выполнения графиков…» Каких графиков? Уточнить формулировку.
	        Принято. Предлагается редакция: «Контроль выполнения графиков изготовления и требований КД… в процессе производства.»

	8. 
	
	
	Р.2.1.3. Выдержать единообразие падежей в таблице необходимых знаний
	       Принято. Предлагается редакция: «Номенклатура измерительной  и регистрирующей аппаратуры, применяемой на моделях для исследований по аэрогазодинамике и процессам теплообмена  изделий РКТ»

	9. 
	
	
	Р.2.1.3. Заменить «Допуск к работе…с …аппаратурой, применяемой на моделях…» на  «…применяемой в опытах…»
	Отклонено.
 К стендовым средствам измерений, «применяемым в опытах», допускается только персонал стенда. 

	10. 
	
	
	Р.2.2. Добавить: инженер-исследователь 3 кат., 2 кат.
	     Отклонено. 
 Категорийность должности и приставки типа исследователь, испытатель и т.п. предполагаются установленными в должностной инструкции. 

	11. 
	
	
	Р.2.2. Непонятно назначение таблицы «Дополнительные характеристики». Объяснить или убрать.
	      Отклонено.
Таблицы «Доп. характеристики» с кодами должностей и специальностей предусмотрены формой ПС

	12. 
	
	
	Р.2.2.2. Заменить «…возможности информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на «…возможности сети «Интернет»
	      Отклонено.
 Записано по инструкции к составлению ПС.

	13. 
	
	
	Р.2.2.3. Добавить: инженер-исследователь 1 кат. 
	Отклонено.  Категорийность должности и приставки типа исследователь, испытатель и т.п. предполагаются установленными в должностной инструкции. 

	14. 
	
	
	Р.2.3.  Добавить: инженер-исследователь 1 кат. 
	Принято частично, 
в ПС вносится наивысшая должность для ОТФ. Категорийность должности и приставки типа исследователь, испытатель и т.п. предполагаются установленными в должностной инструкции. 

	15. 
	
	
	Р.2.3.3. В разделе необходимых знаний вместо «Основные характеристи-ки…» написать «Характеристики…» 
	          Принято.

	16. 
	
	
	Р.2.4. Записано с ошибкой «…самостоятельными…»
	Принято.

	17. 
	
	
	Р.2.4. Добавить: ведущий инженер-исследователь.
	        Отклонено.  Категорийность должности и приставки типа исследователь, испытатель и т.п. предполагаются установленными в должностной инструкции.

	18. 
	
	
	Р.2.4.1. Наименование ТФ D01/7 в разделе II и 3.4.1 ПС не совпадают.
	        Принято. Применить в  редакции раздела II.

	19. 
	
	
	Р.2.5.2. Наименование ТФ Е02/7 в разделе II и 3.5.2 ПС не совпадают.
	         Принято. Применить в редакции раздела 3.5.2..

	20. 
	
	
	Р.2.5.3. Наименование ТФ Е03/7 в разделе II и 3.5.3 ПС не совпадают.
	         Принято.
 Применить в редакции раздела 3.5.3..

	21. 
	
	
	Р.2.6. Добавить: заместитель начальника отделения (центра)
	        Отклонено.  Заместители назначаются, как правило, по направлениям производственно-хозяйственной деятельности. Требования к их квалификации и сфера ответственности устанавливаются в должностных инструкциях.

	22. 
	
	
	Р.2.6.1. В ТД по ТФ F/01.8 «Организация разработки инвестиционных проектов развития экспериментальной базы отрасли по…» добавить «предприятия и отрасли»
	Принято в редакции «организации и отрасли». Понятие «организация» по инструкции составления ПС.

	23. 
	
	
	Р.2.6.1. Там же в ТД «Анализ полноты …экспериментальных средств для решения стратегических задач отрасли» добавить «предприятия и отрасли»
	Принято в редакции «организации и отрасли». Понятие «организация» по инструкции составления ПС

	24. 
	Сычев Константин Александрович
	РФЯЦ-ВНИИЭФ
Начальник отдела
К.ф-м.н
	Р.1. Изменить название. Ввести в название «…исследований в области аэрогазодинамики…»
	       Отклонено.
Для названной профессии работа именно по аэрогазодинамике и процессам теплообмена представляется более конкретной.

	25. 
	
	
	Р.1. и Р.2.2. Указать возможность ограничений, связанных с допуском к секретной информации
	       Отклонено.            Для уровней техников, лаборантов, инженеров это ограничение, как правило, не является охватывающим всех, может быть учтено в должностной инструкции на конкретную штатную единицу.  

	26. 
	
	
	Р.2.4.1. Функция руководства требует знаний основ менеджмента
	Принято.                   В необходимые знания добавить: «Методы организации труда и управления персоналом».

	27. 
	
	
	Р.2.4.3. и Р.2.5.2. В ТФ D/03.7 и Е/02.7 Требуется редакция текста необходимых знаний.
	         Принято.       Изложить в предлагаемой редакции: «Принципы наземной отработки изделий РКТ в части аэрогазодинамики и процессов теплообмена».

	28. 
	
	
	Р.2.5.3. См. у Баулина
	Принято.

	29. 
	
	
	Р.3. Объём знаний и умений должен увеличиваться по нарастающей
	        Принято,                 но детализацию целесообразно отражать в должностных инструкциях на штатную единицу и в средствах оценки квалификации специалистов

	30. 
	
	
	Р.3. Необходимо снять ограничение по карьерному росту бакалавров
	         Принято.               Для уровня квалификации 7 требования к образованию дополнить ветвью «программы подготовки бакалавриата плюс дополнительное профессиональное образование»

	31. 
	
	
	Р.3. Все руководители должны знать основы трудового законодательства
	         Принято                     с уровня начальника группы.

	32. 
	
	
	Р.3. Нет единого подхода в терминологии. Опечатки по тексту.
	           Принято.            Текст отредактирован с учётом замечаний экспертов. Опечатки ликвидированы.

	33. 
	Чернышов Михаил Викторович

	БГТУ «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова 
Д.т.н, к ф-м.н.
доцент
	Р.2.2.2. Дополнить параграф «Необходимые умения» пунктом «Осуществлять поиск научно-технической информации в основных отечественных и зарубежных библиографических базах (РИНЦ, SCOPUS, Web of Science)»
	Принято.

	34. 
	
	
	Р.2.4. В названии трудовой функции написано «…по самомтоятельным темам». Предлагаю исправить
	Принято. 

	35. 
	Алексеев Алексей Кириллович

	РКК Энергия
Г.н.с.
Д.ф-м.н., доцент
	Р.2.1. 
Для ЦНИИмаш –ДА
Для РКК «Э»   - НЕТ
	        Принято.                    В КБ основные работы – разработка проектов и КД. Учитывая наличие ПС «Инженер-конструктор по теплофизике», в котором учтены работы в части аэрогазодинамики и процессов теплообмена, выполняемые  при разработке КД, целесообразно дополнить содержание работ в рассматриваемом ПС – не только «исследования», но и «проектные разработки»

	36. 
	
	
	Из личной беседы.
ПС не может работать в КБ, т.к. исследования не являются основным видом работ
	Принято.

	37. 
	
	
	Р.2.2.1. Термин «стандартные ПО» не удачен. Общепризнанных стандартов на ПО нет. Видимо, речь идёт о коммерческих программных пакетах
	Принято.
Отредактировано.

	38. 
	
	
	Р.2.2.3. и Р.2.3.3.  Узкая задача ЦНИИмаш
	Принято.
Отредактировано с учётом 2.1.

	39. 
	
	
	Р.2.6. Функция F- задача ЦНИИмаш и только
	           Принято.
Отредактировано

	40. 
	
	
	Р.2.6.3. F/03.8  (СМК) – бессмысленная и вредная функция.
	          Отклонено.
Функция предусмотрена государственным стандартом, обеспечивающим выход на ВЭД.

	41. 
	Л.Е.Егорова

	МЭИ Учёный секретарь федерального УМО
по УГСН 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика
к.т.н., доцент
	Из письма. 
В существующей редакции ПС начальный этап профессиональной траектории выпускника с уровнем образования магистратура отсутствует.
	        Принято.
Требования к В отредактированы

	42. 
	
	
	Из письма. 
Для обобщенной трудовой функции В6 перечень кодов ОКСО дополнить направлением подготовки 2.13.03.03 «Энергетическое машиностроение».
	          Отклонено.
В ПС предлагается коды ОКСО сократить до 5 знаков, исключив излишнюю детализацию

	43. 
	Радченко Виктор Евгеньевич
Начальник»
	АО « ГКНПЦ им. М.В. Хруничева»  КБ «Салют» службы управления персоналом 
	Без замечаний
	

	44. 
	Михайлов Александр Геннадьевич

	АО « ГКНПЦ им. М.В. Хруничева»  КБ «Салют» Начальник отдела кадрового обеспечения 
	Без замечаний
	

	45. 
	Косолапова Ирина Петровна

	АО « ГКНПЦ им. М.В. Хруничева»  КБ «Салют» Заместитель начальника отдела кадрового обеспечения
	Без замечаний
	

	46. 
	Исправникова Марина Владимировна

	АО « ГКНПЦ им. М.В. Хруничева»  КБ «Салют» Главный специалист
	Без замечаний
	

	47. 
	Башляева Ольга Владимировна

	АО « ГКНПЦ им. М.В. Хруничева»  КБ «Салют» Ведущий инженер а
	Без замечаний
	

	48. 
	А.В Романкин

	АО « НПК «КБМ» 
Врир заместителя управляющего директора- директор по персоналу
	Без замечаний
	

	49. 
	М.В. Данильченко

	АО «НПО Лавочкина»
Заместитель генерального директора по персоналу
	Без замечаний
	

	50. 
	Н.А Егоренкова

	НПО Энергомаш им.В.П. Глушко Зам.генерального директора по персоналу и социальной политике
	Без замечаний
	

	51. 
	Чешко Антон Дмитриевич

	АО «ГРЦ Макеева»
Начальник отдела
	Р.2.1.2. Переработать формулировку по А/02.5 «графикам»
	          Принято.

	52. 
	
	
	Р.2.1.3. Умение использования специального ПО для обработки результатов измерений
	           Принято.

	53. 
	
	
	Р.2.2. ВО дополнить специалитетом
	            Принято.

	54. 
	
	
	Р.2.2. Обеспечить согласование раздела «Другие характеристики»
	        Отклонено. Записанное в ПС направлено на адаптацию молодого специалиста.

	55. 
	
	
	Р.2.2.1. Записать ТД «анализ результатов проведенного исследования»
	        Отклонено.
Исследование без анализа результатов не бывает

	56. 
	
	
	Р.2.3. Уточнить требования к опыту практической работы (С)
	          Принято.

	57. 
	
	
	Р.2.3. Исключить возможность ограничений по допуску…
	          Отклонено.
В работах по аэрогазодинамике и теплообмену используются данные ТТХ изделий РКТ

	58. 
	
	
	Р.2.3. Обеспечить согласование раздела «Другие характеристики»   
	         Отклонено. Записанное в ПС является требованиями по видам безопасности

	59. 
	
	
	Р.2.3.1. Объединить пункты  в С/01.6 «сверхзвуковое обтекание» и «способы тепловой защиты»
	        Отклонено.
Для данной профессии знаний «в общем виде» не достаточно. 

	60. 
	
	
	Р.2.3.2. Конкретизировать используемые  виды ПО
	          Принято.

	61. 
	
	
	Р.2.3.2. Расширить содержание пункта о моделях разрушения
	          Принято.

	62. 
	
	
	Р.2.3.3. Пункт о разработке ПО исключить, как не имеющий отношения к данной функции
	           Принято. 
 

	63. 
	
	
	Р.2.4.2. Заменить «оценку качества верификации и валидации» на « оценку достоверности результатов…»
	          Отклонено. 
Это существенное снижение требований.

	64. 
	
	
	Р.2.5.2., Р.2.6.1.  Дополнить необходимые знания «Актуальные научно-технические проблемы…»
	        Отклонено.
Это перефразирование знания «научно-технического уровня…»

	65. 
	
	
	Р.2.6.2. Исключить пункт «Преподавательская деятельность»
	       Отклонено.
Это форма подтверждения научной квалификации руководителя и возможности решения кадровых проблем.

	66. 
	Плясунов Юрий Иванович АО 
	«ГРЦ Макеева»
Зам.начальника отдела-нач.лаборатории
	Р.2.1. Требование «практический опыт не менее 3 лет» перенести в раздел Требований к опыту
	         Принято. 
 

	67. 
	
	
	Р.2.2. ТФ в редакции «Решение отдельных исследовательских и проектно-конструкторских задач…»
	Принято в части проектных работ.

	68. 
	
	
	Р.2.2.3.  ТФ В/03.6 в редакции «Подготовка проектно-конструкторской и организационно-методической документации по проводимым исследованиям аэрогазодинамики и процессов теплообмена изделий РКТ» 
Добавить в ТД «Участие в разработке и выпуске проектно-конструкторской документации по аэрогазодинамике, теплообмену и температурным режимам изделий РКТ…»
	Принято в части проектных работ.

	69. 
	
	
	Р.2.3.  В наименование должностей добавить «Инженер с категорией»
	Принято частично, в ПС вносится наивысшая должность для ОТФ
Вопрос о категории рассматривается в должностной инструкции на конкретную штатную единицу

	70. 
	
	
	Р.2.3.1. Должно быть: «…до-, транс- и сверхзвукового обтекания»
	           Принято.

	71. 
	
	
	Р.2.4.1.  Наименование трудовой функции должно быть: Разработка проектно-конструкторских и организационно- методических документов по отработке аэрогазодинамики и теплообмена элементов конструкции РКТ
	Принято в части проектных работ.

	72. 
	Пегов Валентин Иванович
	«ГРЦ Макеева»
Главный научный сотрудник
Д.т.н профессор
	Р.2.3. Вопрос об инженерах с категориями
	          См. п. 69

	73. 
	
	
	Р.2.5. Добавить «Ведущий специалист»
	         Принято.

	74. 
	Виноградов Станислав Михайлович
	«ГРЦ Макеева»
Начальник сектора
	Р.2.3. Вопрос об инженерах с категориями
	          См. п. 69

	75. 
	
	
	Р.2.3.2. Выполнение расчетов, организация экспериментальных работ в соответствии с утверждёнными ПОН, ПОБ, КПЭО и т.д.»
	           Принято.

	76. 
	
	
	Р.2.3.3. Добавить проектно-конструкторскую документацию
	Принято в части проектных работ.

	77. 
	
	
	Р.2.4.1.  Добавить проектно-конструкторскую документацию
	Принято в части проектных работ.

	78. 
	
	
	Р.2.4.2. Добавить проектно-конструкторскую документацию
	Принято в части проектных работ.

	79. 
	
	
	Р.2.5. Ведущий специалист
	          Принято.

	80. 
	Усачёв Денис Вячеславович
	«ГРЦ Макеева»
Зам.нач. кадровой службы-директор центра непрерывной подготовки персонала
	Р.2.3. Вопрос об инженерах с категориями
	          См. п. 69

	81. 
	
	
	Р.2.2. Дополнить ОКСО к функции В
1.01.03.02 Прикладная математикака и информатика

2.24.05.01 Проектирование, производство и эксплуатация ракет и ракетно-космических комплексов.
	Принимается без детализации.
В ПС предлагается коды ОКСО сократить до 5 знаков. 
Откланено.
См.ПС «Инженер-конструктор по теплофизике»

	82. 
	
	
	Р.2.4.  Дополнить ОКСО к функции D
1.01.04.02 Прикладная математика и информатика
2.24.05.01 Проектирование, производство и эксплуатация ракет и ракетно-космических комплексов
	


См. п. 81

	83. 
	Грахов Юрий Васильевич
	«ГРЦ Макеева»
Ведущий специалист
	Р.2.2.1.  Добавить в знания: «Основные характеристики стандартных программных пакетов и экспериментально-испытательных средств для решения задач …»
	          Принято.


	84. 
	
	
	Р.2.3.1. Добавить «Основные характеристики аппаратных средств высокопроизводительных вычислений, применяемых для решения задач аэрогазодинамики и процессов теплообмена
	          Принято. 


	85. 
	
	
	Р.2.4.1., Р.2.5.1.  В D/01.7, Е/01.7 добавить «аппаратные комплексы высокопроизводительных вычислений»
	          Принято.           
 

	86. 
	
	
	Р.2.6.1. Добавить «..развитию программной, вычислительной и…»
	          Принято.

	87. 
	Якимов Ю.М.
	ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ»
Зам. директора по управлению персоналом
	Для минимизации рисков, связанных с подбором персонала и соответствием его квалификации требованиям профстандарта, прошу перечень ОКСО не детализировать до конкретной специальности, указав только «широкие» направления подготовки.
	Принято.

	88. 
	Суравнева В.В.
	Госкорпорация «Роскосмос» Ведущий специалист департамента развития персонала

	Уточнить в ОТФ А возможные наименования должностей, коды ОКСО
	Принято.

	89. 
	
	
	Уточнить в ОТФ В, С к образованию и обучению (указать уровень образования бакалавриат)
	

	90. 
	
	
	Уточнить в ОТФ D, E, F уточнить коды ОКСО, советующие уровню квалификации магистратура, специалитет
	

	91. 
	
	
	Доработать квалификационные требования к ОТФ F согласно Директивах представителям интересов Российской Федерации для участия в заседаниях советов директоров (наблюдательных советов) акционерных обществ ОПК, включенных в специальный перечень, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2003 №91-р
	


24- Отклонено, 67-Принято
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	п\п
	Наименование квалификации
	Наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие которому проводится независимая оценка квалификации
	Уровень (подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным стандартом
	Положения профессионального стандарта
	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации, и реквизиты этого акта
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации
	Срок действия свидетельства о квалификации
	Дополнительные характеристики (при необходимости): наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста и служащего в соответствии с ЕТКС, ЕКС с указанием разряда работы, профессии/категории должности/класса профессии

	
	
	
	
	код трудовой функции
	наименование трудовой функции
	дополнительные сведения (при необходимости)
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Техник по аэрогазодинамике и процессам теплообмена
	Специалист по аэрогазодинамике и процессам теплообмена
	5
	A/01.5
	Составление технической документации на работы по исследованию и проектным разработкам в части аэрогазодинамики и процессов теплообмена изделий РКТ





	
	
	Документы, подтверждающие наличие  среднего профессионального образования, прохождения программы подготовки специалистов среднего звена
	3 года
	Техник
Лаборант
Техник II категории
Лаборант II категории
Техник I категории
Лаборант I категории


	
	
	
	
	A/02.5
	Контроль изготовления моделей для экспериментального исследования и испытаний по аэрогазодинамике и процессам теплообмена изделий РКТ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/03.5
	Подготовка и управление измерительной и регистрирующей аппаратурой, используемой на моделях в экспериментальных работах по аэрогазодинамике и теплообмену изделий РКТ

	
	
	
	
	

	2
	Инженер по аэрогазодинамике и процессам теплообмена
	Специалист по аэрогазодинамике и процессам теплообмена
	6
	B/01.6
	Проведение исследований и проектных разработок по аэрогазодинамике и процессам теплообмена изделий РКТ с использованием коммерческих программных пакетов и стандартных  методик испытаний
	
	
	1. Высшее образование – магистратура, специалитет.
2. Для  бакалавров-
подтверждение
не менее одного года работы в должностях старшего техника или техника первой категории в области аэрогазодинамики,  процессов теплообмена и прикладной математики

	3 года
	Инженер
Младший научный сотрудник

	
	
	
	
	B/02.6
	Анализ и систематизация научно-технической информации по направлению аэрогазодинамики и теплообмена изделий РКТ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/03.6
	Подготовка проектов отчётной, организационно-методической и проектной документации по проводимым исследованиям и проектным разработкам в части аэрогазодинамики и процессов теплообмена изделий РКТ
	
	
	
	
	

	3
	Старший инженер
(научный сотрудник) по аэрогазодинамике и процессам теплообмена
	Специалист по аэрогазодинамике и процессам теплообмена
	6
	C/01.6
	Разработка методологии исследований аэрогазодинамики и процессов теплообмена элементов конструкции изделий РКТ
	
	
	1. Документ о высшем образовании – магистратура или специалитет 
или 
бакалавриат и дополнительное профессиональное образование в области аэрогазодинамики,  процессов теплообмена и прикладной математики
2. Документ, подтверждающий для магистров – не менее трёх лет работы в области аэрогазодинамики,  процессов теплообмена и прикладной математики,
для бакалавров – не менее пяти лет работы в области аэрогазодинамики,  процессов теплообмена и прикладной математики
	3 года
	Старший инженер
Научный сотрудник

	
	
	
	
	C/02.6
	Проведение расчётных и экспериментальных работ по задачам аэрогазодинамики и процессов теплообмена на элементах конструкции изделий РКТ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/03.6
	Разработка отчётных, организационно-методических и проектных документов по отработке аэрогазодинамики и теплообмена на элементах конструкции изделий РКТ
	
	
	
	
	

	4
	Ведущий инженер
(старший научный сотрудник,
начальник группы) по аэрогазодинамике и процессам теплообмена
	Специалист по аэрогазодинамике и процессам теплообмена
	7
	D/01.7











	Руководство группой работников при выполнении исследований и проектных разработок по самостоятельным темам (разделам тем) в части аэрогазодинамики и теплообмена изделий РКТ
	
	
	1. Документ о высшем образовании – магистратура или специалитет
2. Документ, подтверждающий не менее трёх лет работы в области аэрогазодинамики,  процессов теплообмена и прикладной математики или наличие учёной степени без предъявления требований к стажу работы
	3 года
	Ведущий инженер
Старший научный сотрудник
Начальник группы

	
	
	
	
	D/02.7
	Анализ и обобщение научно-технической информации, результатов исследований и проектных разработок по аэрогазодинамике и процессам теплообмена изделий РКТ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/03.7
	Экспертиза технической документации на изделия РКТ в части аэрогазодинамики и процессов теплообмена
	
	
	
	
	

	5
	Начальник отдела
(начальник сектора,
начальник лаборатории,
ведущий научный сотрудник,
ведущий специалист) по аэрогазодинамике и процессам теплообмена
	Специалист по аэрогазодинамике и процессам теплообмена
	7
	E/01.7
	Планирование исследовательских и проектных работ по аэрогазодинамике и процессам теплообмена изделий РКТ в подразделении

	
	
	1. Документ о высшем образовании –магистратура, специалитет.
2. Документ, подтверждающий не менее пяти лет работы в области аэрогазодинамики, процессов теплообмена и прикладной математики или двух лет при наличии учёной степени
3. Список научных трудов по аэрогазодинамике и процессам теплообмена.

	5 лет
	Начальник отдела
Начальник сектора
Начальник лаборатории
Ведущий научный сотрудник
Ведущий специалист

	
	
	
	
	E/02.7
	Научное руководство проведением исследований и проектных работ по аэрогазодинамике и теплообмену изделий РКТ в подразделении
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	E/03.7
	Управление ресурсами, обеспечивающими исследования и проектные работы по аэрогазодинамике и теплообмену изделий РКТ в подразделении
	
	
	
	
	

	6
	Начальник отделения
(главный научный сотрудник, 
начальник центра) по аэрогазодинамике и процессам теплообмена
	Специалист по аэрогазодинамике и процессам теплообмена
	8
	F/01.8
	Формирование предложений и организация выполнения планов по темам исследований и развитию экспериментально-испытательной, программной и вычислительной баз по аэрогазодинамике и теплообмену в головной организации и в отрасли
	
	
	1. Документ о высшем образовании – магистратура или специалитет 
или
высшем образовании – аспирантура
2. Документ, подтверждающий не менее десяти лет работы в области аэрогазодинамики,  процессов теплообмена и прикладной математики,
или 
при наличии учёной степени к.т.н., к.ф-м.н. не менее пяти лет 
работы по специальности, 
или
при наличии учёной степени д.т.н., д.ф-м.н. не менее трёх лет работы по специальности
3. Список научных трудов по аэрогазодинамике и процессам теплообмена
	5 лет
	Начальник отделения
Главный научный сотрудник 
Начальник центра

	
	
	
	
	F/02.8
	Подбор, подготовка и расстановка кадров высшей квалификации по направлениям аэрогазодинамики и теплообмена изделий РКТ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	F/02.8
	Поддержание в работоспособном состоянии и развитие системы менеджмента качества
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	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по аэрогазодинамике и процессам теплообмена 
в ракетно-космической промышленности

	Область профессиональной деятельности
	Научно-технические разработки в ракетно-космической промышленности

	Наименование профессионального(НЫХ) стандарта(ов)
	Специалист по аэрогазодинамике и процессам теплообмена 
в ракетно-космической промышленности

	Должность (профессия рабочего)
	Все должности служащих от техника (лаборанта) до начальника крупного научно-технического подразделения, включая научные должности.

	ФГОС
	24.05.01-Проектирование, производство и эксплуатация ракет и ракетно-космических комплексов
010403-Механика и математическое моделирование
030401- Прикладные математика и физика

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	

	Код начальной группы (xxxx) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2144 – Инженеры-механики

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	23694-лаборант-исследователь (в области физики)
22488- инженер-исследователь
25108- начальник центра (в прочих отраслях)
	

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Техник (лаборант) – начальник научно-исследовательского отделения

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	

	Особые условия допуска к профессии
	Возможны ограничения, связанные с формой допуска к информации, составляющей государственную тайну

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Может быть создана

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Не известны

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Выполнение научных и проектных разработок поискового, теоретического и экспериментального характера с целью формирования облика перспективных изделий ракетно-космической техники (РКТ), определения газодинамических, акустических и тепловых нагрузок и режимов посредством развития и применения методов математического, физического моделирования и переноса результатов наземных испытаний в части аэрогазодинамики и процессов теплообмена на натурные условия летательных аппаратов (ЛА)

	Профессиональное образование и обучение
	МГУ, МГТУ им Баумана, МФТИ, МАИ

	Сфера применения профессии
	Ракетно-космическая, авиационная промышленность, теплоэнергетика

	Родственные профессии
	Инженер-теплофизик

	Возможности получения образования
	МГУ, МГТУ им Баумана, МФТИ, МАИ, МЭИ

	Возможности трудоустройства
	Ракетно-космическая, авиационная промышленность, теплоэнергетика

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
минимальная – 
максимальная – 
	
  25 000 руб
150 000 руб

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	В промышленности дефицит специалистов, сдерживаемый возможностями бюджетного финансирования
Мультидисциплинная профессиональная подготовка обеспечивает гарантированное трудоустройство

	Ключевые слова 
	Траектория, теплообмен, аэрогазодинамика, теплозащита
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	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица
	Подпись уполномоченного лица

	1. 
	ФГУП ЦНИИмаш
	Начальник 
Центра 
Теплообмена и аэрогазодинамики,
к.ф-м.н., доцент
	Ковалёв
Роман
Вячеславович
	

	2. 
	ФГУП ЦНИИмаш
	Заместитель начальника 
Центра 
теплообмена и аэрогазодинамики,
к.т.н., с.н.с.
	Фадеев
Владимир
Алексеевич
	

	3. 
	ФГУП ЦНИИмаш
	Главный научный сотрудник- 
учёный секретарь совместного НТС Центров 2 и 5,
д.т.н., профессор
	Липницкий
Юрий 
Михаилович
	

	4. 
	ФГУП ЦНИИмаш
	Главный 
научный сотрудник
д.т.н., с.н.с.
	Землянский
Борис
Андреевич
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[bookmark: _Toc2678337]Протокол внесённых изменений в проект профессионального стандарта                                 «Специалист по аэрогазодинамике и процессам теплообмена в ракетно-космической промышленности» по результатам рассмотрения Минтрудом России

	Замечание
	Устранение (привести исправленный фрагмент текста)
	Страница проекта профессионального стандарта

	Выбор шрифтов должен соответствовать методическим рекомендациям №170н
	а) УТВЕРЖДЕН…
б) ПРОФЕССИО-НАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ
	1

1

	В разделе «Содержание» аббревиатуры не используются
	3.1. Обобщенная трудовая функция «Техническая поддержка расчётных и экспериментальных       исследований, проектных разработок по аэрогазоди-намике и процессам тепло-обмена изделий  ракетно-космической техники»
	1

	В тексте проекта не указывают наименования организаций-разработчиков программных продуктов
	В ТФ А/01.5 
Применять программные пакеты, специализированные для работы с технической и проектно-конструкторской документацией, используемые в организации
	7

	Наименование вида профес-сиональной деятельности привести в соответствие с наименованием ПС, выра-зить кратко, в обобщенном виде, устранив перечисления 
	Выполнение исследовательских и проектных работ в области аэрогазодинамики и процессов теплообмена изделий ракетно-космической техники (РКТ
	1

	Формулировки ТФ должны определять выполняемую деятельность, не допускается использование многознач-ных слов и формулировок (ТФ А/01.5, В/01.6 и др.)
	А/01.5. Составление технической документации на работы по исследованию и проектным разработкам в части аэрогазодинамики и процессов теплообмена изделий РКТ
	3

	
	В/01.6. Проведение исследований и проектных разработок по аэрогазодинамике и процессам теплообмена с использованием коммерческих программных пакетов и стандартных  методик испытаний   
	3

	
	В/02.6 Анализ и систематизация научно-технической информации по направлению аэрогазодинамики и теплообмена в ракетной технике
	3

	В характеристиках ОТФ использовать только один код ОКЗ.
	Это требование приводит к существенному ограничению возможностей по приёму работников
	6,10,15,19,23,27

	Наименования ТФ должны отражать специфику ВПД и ОТФ (для ОТФ F преподавание не является профильной деятельностью специалистов по аэрогазодинамике)
	F/02.8, ТД
- преподавательская деятельность перенесена в «Другие характеристики», как рекомендуемая;
-скорректированы также формулировки двух ТД
	29

	
	A/03.5, ТД
-  комплектование измерительной и регистрирующей аппаратуры согласно программе исследований по аэрогазодинамике и теплообмену изделий РКТ;
	9

	
	A/03.5, ТД
- позиционирование оптических средств, коммутация измерительной и регистрирующей аппаратуры, проверка работоспособности измерительных систем согласно программе исследований по аэрогазодинамике и теплообмену изделий РКТ, 
	9

	Перечень ТД должен представлять систему в рамках ТФ
	D/01.7 , ТД
- конкретизация индивидуальных заданий работникам при выполнении исследований и проектных разработок по самостоятельным темам (разделам тем) в части аэрогазодинамики и теплообмена изделий РКТ
	20

	
	D/01.7 , ТД
-координация и контроль выполнения индивидуальных заданий работниками при выполне-нии исследований и проектных разработок по самостоятельным темам (разделам тем) в части аэрогазодинамики и теплообмена изделий РКТ

	20

	
	D/01.7 , ТД 
Выполнение части работ в составе группы исполнителей при выполнении экспериментальных и расчётных исследований, проектных разработок, подготовке и оформлении научно-технической и проектной документации в части аэрогазодинамики и теплообмена изделий РКТ
	20

	Формулировки ТД не должны дублировать ТФ
	В/01.6, ТД
- формулировка задачи расчётного исследования по аэрогазодинамике и процессам теплообмена изделия РКТ, выбор и адаптация коммерческого программного обеспечения под решаемую задачу 
	11

	
	В/01.6, ТД
- формулировка задачи экспериментального исследования по аэрогазодинамике и процессам теплообмена изделия РКТ, выбор стандартной методики и разработка технического задания на экспериментальную модель
	11

	
	В/01.6, ТД
- выполнение расчётов по аэрогазодинамике и процессам теплообмена изделия РКТ с использованием выбранного коммерческого программного обеспечения
	11

	
	В/01.6, ТД
- контроль выполнения требований программы и методики испытаний при проведении экспериментов по аэрогазодинамике и процессам теплообмена изделий РКТ
	11

	Перечень умений должен соответствовать перечню ТД
	В/01.6
Применять коммерческие программные пакеты для решения задач аэрогазодинамики и процессов теплообмена изделий РКТ
	11

	
	В/01.6
Выделять определяющие факторы внешних воздействий на изделия РКТ при формулировании задач исследования аэрогазодинамики и процессов теплообмена
	11

	Формулировки умений должны отражать специфику ТФ/ВПД
	А/01.5
…на работы по исследованию аэрогазодинамики и процессов теплообмена в ракетной технике
	7

	
	В/02.6 – скорректированы формулировки необходимых умений
	12

	
	D/03.7
Разрабатывать предложения по устранению замечаний в части аэрогазодинамики и процессов теплообмена, выявленных при экспертизе документации на  изделия РКТ 
	22

	
	D/03.7
Определять соответствие ожидаемых результатов от планируемых экспериментальных и расчётных работ в части аэрогазодинамики и процессов теплообмена разрешению проблем разработки изделий РКТ 
	22

	Перечень знаний должен соответствовать перечню необходимых умений и ТД
	А/01.5
- требования нормативных документов к оформлению отчётной, программно-методической и проектно-конструкторской документации 
	7

	
	А/02.5
- требования нормативной документации к составу конструкторской и исполнительской документации на модели для исследований аэрогазодинамики и процессов теплообмена изделий РКТ
	8

	
	В/01.6 и В/02.6
- термин «Базовые курсы» убран
	11, 12

	
	В/01.6 и В/02.6 – конкретезировано
- высшая математика,
- общая физика
	11, 12

	
	С/01.6 
- возможности программных пакетов коммерческих и содержащихся в отраслевом фонде алгоритмов и программ для решения конкретных задач в области аэрогазодинамики и процессов теплообмена изделий РКТ
	16

	
	С/03.6 
- актуальная нормативно-методическая документация по аэрогазодинамике и процессам теплообмена изделий РКТ
	18

	
	F/02.8
- основы трудового законодательства
	29

	Рекомендации по дополнительному профессиональному образованию указываются для ОТФ в целом
	Выполнено
	

	При введении аббревиатуры указать «ракетно-космической техники (далее-РКТ)
	Принято
	1,16

	Обратить внимание, что в ВПД не включена организационная составляющая…, поэтому ОТФ Е и F содержательно не соответствуют ВПД 
	Принято, скорректирован ВПД
«Выполнение и организация исследовательских и проектных работ…»
	1

	Уровень квалификации указать для каждой ТФ
	Принято
	3, 4,5

	ТФ F/02/8 и F/03/8 (кадровая работа и управление системой менеджмента качества не соответствуют ВПД)
	Принято, соответствие установлено корректировкой ВПД
	1

	ТФ А/03/5 – исключить из формулировки слово «применение»
	Принято, слово «применение» исключено – «Подготовка и управление измерительной и регистрирующей аппаратурой…»
	3, 8

	Указываются минимально возможные требования для выполнения ОТФ, для ОТФ А уровень образования занижен
	Принято, введено «Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена»

	6

	ОТФ А – Требования к опыту работы указываются в графе «Требования к опыту практической работы»
	Принято, требования перенесены в графу «Требования к опыту практической работы»
	6

	Все ОТФ – указать коды направлений/специальностей, а не их укрупнённых групп
	Принято,
	7, 10, 15, 19, 23, 27

	ОТФ В, ОТФ С, ОТФ D, ОТФ Е, ОТФ F – классификатор ОКСВНК не может применяться для уровней образования бакалавриат, специалитет, магистратура, т.к. это классификатор научных специальностей, а в требования к образованию не включена аспирантура
	Принято, требование аспирантуры включено к ОТФ В, С, D, E, и F.
	10, 14, 18, 22, 26

	ТД в ТФ D/01.7 «Выполнение части работ в составе группы исполнителей» заменить на указание  конкретного действия…
	Принято, ТД в ТФ D/01.7 скорректирована: «Анализ и оценка правильности выбора методик, используемых в работе группы исполнителей при выполнении …»
	20

	
	Принято, ТД в ТФ D/02.7 «Формулировка выводов по результатам работ группы исполнителей при выполнении экспериментальных и расчётных исследований, проектных разработок, формирование структуры отчётной научно-технической и проектной документации»
	21

	Другие характеристики ТФ A/03.5  – допуски к работе с техникой вынести в другие характеристики ОТФ
	Принято, другие характеристики ТФ A/03.5 о допуске к работе с техникой перенесены в другие характеристики ОТФ
	9

	Другие характеристики ТФ F/03.8 – «Деятельность, направленная на решение задач…» рекомендуется удалить
	Принято, данная характеристика удалена.
	30

	ОТФ  F/02.8 Преподавательская деятельность не может быть рекомендована, т.к. ПС на другой ВПД
	Принято, рекомендация исключена
	29




                                                 _______________________/_________________/
                                                     ФИО и подпись ответственного лица, печать
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[bookmark: _Toc2678340]Протокол внесённых изменений в проект профессионального стандарта                                 «Специалист по аэрогазодинамике и процессам теплообмена в ракетно-космической промышленности» по результатам рассмотрения                                                                       Департаментом развития персонала Госкорпорации «Роскосмос»

	Замечание
	Устранение (привести исправленный фрагмент текста)
	Страница проекта профессионального стандарта

	Откорректировать требования к образованию и обучению

	Принято, оставлено минимальное требование – бакалавриат
	10

	В дополнительных характеристиках необходимо указать коды ОКПДТР (например, 24372 Научный сотрудник (в области физики и астрономии)), относящиеся к научному работнику

	1. Принято, код ОКПДТР 
            указан
2. Внесены коды ОКСВНК,      т.к. задействована аспирантура
	10
и далее по тексту, где аналогичная ситуация

	Код ОКСО 2.13.04.01 соответствует магистратуре или специалитету, тогда как оставлено требование бакалавриата

	Принято, код удалён
	10

	Откорректировать требования к образованию и обучению
	Принято: Высшее образование – бакалавриат 
или 
Высшее образование – магистратура, специалит

	14

	Не указана доп.характеристика: Для научного сотрудника – окончание аспирантуры и наличие научных трудов. Данная доп.характеристика указана в ОТФ 3.3

	Принято: Для старшего научного сотрудника – окончание аспирантуры и наличие научных трудов
	18

	Требования к образованию и обучению: Удалить. «Аспирантура» – это форма подготовки кадров высшей квалификации


	Принято
	26

	Код ОКСО 1.01.00.00.относится к бакалавриату, удалить
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